附件：
	[bookmark: _GoBack]2022年度公开招聘紧缺高层次专业人才岗位一览表（预招聘）

	科室
	预招人数
	需求人员条件

	
	
	学历
	专业
	其他要求（工作经历、职称等）

	神经内科
	3
	硕士及以上
	神经病学
	

	心血管内科
	2 
	硕士及以上
	临床医学
	

	呼吸与危重症医学科
	2 
	硕士及以上
	呼吸内科学
	有呼吸重症及呼吸介入工作经验优先

	消化内科
	2 
	硕士及以上
	消化专业1名、感染专业1名
	

	肿瘤科
	2 
	博士
	肿瘤学
	本科是临床医学专业

	血液内科
	2 
	硕士及以上
	血液病
	专业硕士

	内分泌科
	2 
	硕士及以上
	内分泌与代谢病
	博士 1人，硕士 1人

	风湿免疫科
	1 
	硕士及以上
	风湿免疫
	专业型学位

	肾病内科
	2 
	硕士及以上
	肾病内科
	

	全科医学科
	2 
	硕士及以上
	全科医学科及内科学
	注册有全科医学科执业范围、有全科医学科工作经验优先

	普外科一、二病区
	2 
	硕士及以上
	普外科
	应届，无工作经历

	普外科四病区（甲乳科）
	2 
	硕士及以上
	甲状腺乳腺外科
	甲乳专业应届毕业生（博士除外）。博士优先

	血管外科/介入医学科
	1 
	硕士及以上
	血管外科、普外科
	

	神经外科
	1
	博士
	神经外科
	

	
	1 
	硕士及以上
	神经外科
	专业型硕士

	泌尿外科一区
	1 
	博士
	泌尿外科
	

	
	3 
	硕士及以上
	泌尿外科
	

	泌尿外科二区
	1 
	硕士及以上
	泌尿外科
	科研型学位优先

	骨科
	3 
	硕士及以上
	骨外科
	应届毕业生

	骨科三病区（整形外科）
	3 
	硕士及以上
	骨外科、手外科、烧伤整形外科
	四证合一，博士1人。

	胸外科
	2 
	博士
	心脏外科、普胸外科
	

	医疗美容科
	2 
	硕士及以上
	1）整形外科
2）皮肤外科
	专业型硕士
1）主治医师、有整形美容经验者优先；
2）住院医师、有光电美容规培史者优先。（条件1、2分别对应专业1、2）

	麻醉科
	3 
	硕士及以上
	麻醉学
	

	急诊科
	2 
	硕士及以上
	急诊医学、心血管内科、呼吸内科、消化内科
	应届毕业生

	儿科
	1 
	硕士及以上
	儿科学
	儿科学，应届毕业生

	妇产科
	3 
	硕士及以上
	妇产科学
	应届毕业生，四证齐全

	妇产科生殖医学科
	2 
	硕士及以上
	本科为临床检验医学专业；
研究生为医学专硕/学硕，专业不限
	具有临床医学检验技术证；熟练掌握细胞技术等。

	
	1 
	博士或博士后
	博士为医学学位，研究方向为生殖遗传、产前诊断和产前筛查
	熟悉一代和二代高基因测序等技术

	口腔科
	6 
	硕士及以上
	口腔颌面外科1人 牙周专业1人     口腔黏膜专业1人 口腔修复专业2人  牙体牙髓专业1人   
	有执业证、规培合格证优先

	眼科
	2 
	硕士及以上
	眼科学
	

	耳鼻喉科
	2 
	硕士及以上
	耳鼻咽喉科学
	

	超声影像科一部
	8 
	硕士及以上
	影像医学与核医学、超声医学、临床医学
	

	超声实验室
	3 
	硕士及以上
	临床医学、影像医学与核医学、医学影像学、生物医学工程、、基础医学、解剖学等相关专业
	实验室科研人员

	超声影像科二部
	2 
	硕士及以上
	影像医学与核医学、超声医学
	具备执业医师资格证、超声专业规培证；有工作经验者优先。

	放射科
	10 
	硕士及以上
	临床医学、影像医学与核医学、医学影像学
	

	检验科
	4 
	硕士及以上
	临床检验诊断学及相关专业
	第一学历要求为医学检验学或临床医学

	病理科
	5 
	硕士及以上
	临床医学、病理学与病理生理学
	有执业医师证书、完成病理住院医师规范化培训，博士、有常规或细胞病理诊断经验者优先。

	西区急诊ICU
	2 
	硕士及以上
	外科学
	取得规培证，有急诊外科工作经历优先

	康复医学科
	5 
	硕士及以上
	西医专业：神经病学、内科学(重症医学、呼吸内科、心血管内科)、外科学（骨外科）、疼痛科、老年医学、全科医学、康复医学与理疗学、精神病与精神卫生专业
	成人康复。本科、硕士、博士专业为西医专业，有工作经验的优先，四证合一优先

	
	4 
	硕士及以上
	西医专业：儿科学、神经病学、内科学（呼吸内科、心血管内科）
	儿童康复。儿科专业优先，有工作经验的优先，四证合一优先

	中医科
	2 
	硕士及以上
	中医内科学、中西医结合临床（内科方向）相关专业
	有执业医师证及住院医师规范化培训合格证，同等条件下有工作经历者优先

	西区超声影像科
	2
	硕士及以上
	影像医学与核医学、超声医学、临床医学
	专硕或有执业医师证者优先

	健康体检科
	10
	硕士及以上
	运动医学1，内科学1，外科学3（内外科医师均可是全科医师），五官科2，妇科1，彩超2
	有医师资格证、完成住院医师规范化培训，三级医院以上体检中心工作经历者优先，副主任医师以上优先

	药学部
	2
	硕士及以上
	药物分析，中药学，药理学，药物化学，制药工程等药学相关专业
	1.制剂研发需要药物分析专业，优先保证招聘2名硕士中其中1人为药物分析专业；2.持有药师资格证书的优先录取

	干细胞治疗室
	1
	博士/硕士
	临床医学
	1.从事过临床研究相关工作；2.发表过临床研究相关文章

	
	1
	博士/硕士
	生物学
	1.有临床医学/护理学教学背景；2.从事过形态机能实验研究；3.从事过神经、骨、软骨相关基础研究；4.发表过相关研究方向文章

	
	1
	硕士及以上
	临床检验诊断学
	1.有医学教育背景；2.从事过样本研究工作；3.发表过相应研究相关文章

	中心实验室
	2
	博士
	生物医学、临床医学、药学、其它医学相关专业
	其中副教授1名。均为科研人员技术岗位。

	临床营养科
	2
	硕士及以上
	临床医学
	有执业医生证和临床营养工作经验优先

	护理部
	12
	硕士及以上
	护理学
	

	院感办
	3
	硕士及以上
	临床医学
	有三级医院一年以上院感相关工作经验优先

	公共卫生科
	2
	硕士及以上
	公共卫生、预防医学
	应届毕业生或医疗机构公共卫生科工作经历或疾病预防控制机构工作经历





