附件1：

实施“先上岗、再考证”相关要求解释

1.高校应届毕业生：包括2021届毕业生和择业期毕业生（即2019年和2020年毕业但还未落实工作单位的毕业生）。
2.高校毕业生士兵：在普通高等院校上学期间或毕业后入伍的已退役士兵。
[bookmark: _GoBack]3.本次招聘的专业技术岗位，被录用的应届毕业生须在上岗后1年内考取本岗位相适应的执业资格或技术资格方可继续聘用，1年内未考取相关资格的，解除劳动合同。
