附件1
2021年卢氏县医疗卫生系统引进优秀人才
计划一览表（32名）
	报考
代码
	需求专业类别
	单位
性质
	拟引进
人数（32名）
	资格条件

	
	
	
	
	学历（学位）
	年龄
	其他

	1001
	临床医学类（临床医学）
	全供事业
	5
	全日制本科及以上
	30周岁以下（1990年5月31日以后出生的）；具有硕士研究生以上学历的或具有中级职称的年龄可放宽至35周岁以下（1985年5月31日以后出生的）。
	

	1002
	公共卫生与预防医学类（预防医学、卫生监督）
	
	5
	
	
	

	1003
	医学技术类（医学检验技术、医学实验技术、医学影像技术）
	
	4
	
	
	

	1004
	护理学类（护理学）
	
	5
	
	
	

	1005
	工商管理类（会计学、技术经济及管理）、教育类（心理健康教育、教育领导与管理）
	全供事业
	3
	硕士研究生及以上
	35周岁以下（1985年5月31日以后出生的）。
	

	1006
 
	临床医学类（肿瘤学、神经病学、内科学）
	差供事业
	5
	硕士研究生及以上
	35周岁以下（1985年5月31日以后出生的）。
	主治医师以上职称

	1007
	临床医学类（内科学、外科学），中医学类（中医内科学），中西医结合类（中西医结合临床）
 
	 
差供事业
 
	5
	硕士研究生及以上
 
	35周岁以下（1985年5月31日以后出生的）。
 
	


备注：参照河南省统一考试录用公务员专业设置指导目录
 
附件2
	2021年卢氏县医疗卫生系统引进优秀人才
报名登记表
报考代码：                                                     年    月     日

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
（  岁）
	
	照  片
（2寸）

	民  族
	
	籍  贯
	
	出 生 地
	
	

	政 治
面 貌
	
	参加工
作时间
	
	健康状况
	
	

	身份证号
	
	

	第一学历
	
	毕业院校、专业及时间
	

	学  位
	
	
	

	最高学历
	
	毕业院校、专业
及时间
	

	学  位
	
	
	

	联系
电话1
	
	联系
电话2
	
	邮编
	

	通讯地址
	

	简
 
 
 
历
	 
（从高中阶段开始填写，中间不能有空挡）例如：
2008.07--2011.07  XX省XX市XX中学学生；
2011.07--2015.07  XX大学XX专业大学（专）本科学生；
2015.07--2018.07  XX大学XX专业硕士（博士）研究生。
 

	家
庭
主
要
成
员
	称  谓
	姓  名
	年龄
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	获
奖
情
况
	

	学术及专业（技能）水平简述
	

	本人已全文阅读本次《2021年卢氏县医疗卫生系统引进优秀人才公告
》并保证以上信息均为真实情况，若有虚假、遗漏、错误，责任自负。
                            确认签字：                  

	资格审查组意见
	 
 
 
 
 
 
审查人（签名）：
       年   月   日
 








[bookmark: _GoBack]附件3
“二次平均法”操作办法
 
在本次人才引进过程中，如同一拟聘用岗位参加面试人数较多，竞争同一岗位的面试人员需在不同的面试组参加面试。为避免因这些面试人员的面试成绩出现不平衡而影响面试的公平、公正，可采用“二次平均法”对有关面试人员的面试原始成绩进行平衡，平衡后的成绩为面试成绩。具体办法是：
1.根据在不同面试组参加面试的竞争同一岗位面试人员的面试原始成绩，计算出每个面试组的面试平均成绩（A1、A2、A3……An）；
2.将各面试组的平均成绩进行二次平均，计算出所有面试组的总平均成绩（R）。即：（A1+A2+A3……+An）÷N=R
3.用总平均成绩（R）除以相关面试组的平均成绩（An），得出该面试组的加权系数（X）。即：R÷An=Xn
4.面试人员面试成绩为面试原始成绩乘以本面试组的加权系数，即：面试人员面试成绩=面试原始成绩×Xn。
 
 

