　
[bookmark: _GoBack]新疆维吾尔自治区维吾尔医出师考核和确有专长考核实施方案和维吾尔医出师考核和确有专长考核大纲（试行）

根据《中华人民共和国执业医师法》、《传统医学师承和确有专长人员医师资格考核考试办法》（卫生部令第52号）及相关配套文件的有关规定，制订本实施方案。
一、考核性质
维吾尔医师承人员出师考核（以下简称出师考核）和维吾尔医确有专长考核（以下简称确有专长考核），是对维吾尔医师承和确有专长人员是否具有申请参加医师资格考试的资格评价和认定。
二、考核方式
（一）出师考核包括临床实践技能考核和综合笔试；确有专长考核包括临床实际本领考核和综合笔试。
（二）出师考核的临床实践技能考核、确有专长考核的临床实际本领考核采取基本操作与临床答辩的方式；出师考核和确有专长考核的综合笔试，均采取闭卷考试方式。
三、考核内容
（一）临床实践技能（临床实际本领）考核范围
1、出师考核（临床实践技能）
（1）基本操作
①维吾尔医测视诊、问诊、触诊、听诊、闻诊等五诊的方法、内容及应用能力；
②维吾尔医按摩、拔罐、熏蒸药浴等治疗技术操作方法的掌握与临床应用水平。
（2）临床答辩
①维吾尔医基本理论知识；
②维吾尔医生药的性能、用途、收藏、临床应用和注意事项等基本知识；
③维吾尔医药物炮制方法和和操作要求；
④常用维吾尔医成药药性、功能、与用途基础知识；
⑤对指导老师学术思想、临床经验和技术专长的掌握水平以及应用能力。
2、确有专长考核（临床实际本领）
（1）基本操作
①维吾尔医测视诊、问诊、触诊、听诊、闻诊五诊的方法及内容及应用能力；
②维吾尔医按摩、拔罐、熏蒸药浴等治疗技术操作方法的掌握与临床应用水平。
（2）临床答辩（临床答辩结合本人专长）
①与专长有关的维吾尔医基本理论知识；
②与专长有关的维吾尔医生药的性能、用途、用量、收藏、炮制和使用注意事项等基本知识；
③与专长有关的常用维吾尔医成药药性、功能、与用途基础知识；
④维吾尔医治疗技术操作方法的掌握与临床应用水平。
（二）综合笔试测试范围
1、出师考核
（1）维吾尔医基础理论，包括四大物质学说、密杂吉学说、合立体学说等主要学说的相关知识；维吾尔医健康与疾病的概念、疾病分类，维吾尔医对症状、治疗疾病的概述及维吾尔医治疗原则；
（2）维吾尔医生药的性能、用法、用量、收藏、炮制和使用注意事项等基本知识；
（3）常用维吾尔医成药性能、功能与用途等基础知识；
（4）维吾尔医治疗技术的种类、特点、操作方法、适应症及注意事项；
（5）维吾尔医内科、妇科、皮肤病、骨伤病常见病证的诊断、病因、预防和治疗等方面的知识。
2、确有专长考核
（1）维吾尔医基础理论，包括四大物质学说、密杂吉学说、合立体学说等主要学说的相关知识；维吾尔医健康与疾病的概念、疾病分类，维吾尔医对症状、治疗疾病的概述及维吾尔医治疗原则；
（2）维吾尔医生药的性能、用法、用量、收藏、炮制和使用注意事项等基本知识；
（3）常用维吾尔医成药性能、功能与用途等基础知识；
（4）维吾尔医治疗技术的种类、特点、操作方法、适应症及注意事项；
（5）维吾尔医内科、妇科、皮肤病、骨伤病常见病证的诊断、病因、预防和治疗等方面的知识；
（6）维吾尔医技术专长方面的临床专业知识。
四、考核题量
（一）临床实践技能考核（临床实际本领考核）：10道 
1、出师考核（临床实践技能考核）
（1）维吾尔医基本操作试题：4道；
（2）维吾尔医临床答辩试题：6道。
2、确有专长考核（临床实际本领考核）
（1）维吾尔医基本操作试题：4道；
（2）维吾尔医临床答辩试题：6道。
（二）综合笔试：300道
1、出师考核
（1）维吾尔医基础知识：150道
①维吾尔医基础理论：50道；
②维吾尔医诊断学：30道；
③维吾尔医生药:30道；
④维吾尔药物炮制学：10道；
⑤维吾尔医成药：30道。
（2）维吾尔医临床专业知识：150道
①维吾尔医内科学知识：50道；
②维吾尔医妇科学知识：30道；
③维吾尔医骨伤科学知识：20道；
④维吾尔医皮肤学知识：30道；
⑤维吾尔医治疗技术：20道；
2、确有专长考核
（1）维吾尔医基础知识：150道
①维吾尔医基础理论：50道；
②维吾尔医诊断学：30道；
③维吾尔医生药：30道；
④维吾尔药物炮制学：10道；
⑤维吾尔医成药：30道。
（2）维吾尔医临床专业知识：150道
①维吾尔医内科学知识：35道；
②维吾尔医外科学知识：10道；
③维吾尔医妇科学知识：25道；
④维吾尔医骨伤科学知识：20道；
⑤维吾尔医皮肤科学知识：20道；
⑥维吾尔医治疗技术：20道；
⑦其他科目知识：20道。
确有专长人员可选答①至⑥共150道试题；或在①至⑥中选答四个科目共130道试题，再从省级中医药管理部门结合确有专长考生的专长补充命制的其他科目知识试题⑦中选择与自己专长相近专业20道试题。
五、考核分数
（一）临床实践技能考核（临床实际本领考核）100分
1、出师考核（临床实践技能考核）
（1）维吾尔医基本操作试题：40分；
（2）维吾尔医临床答辩试题：60分。
2、确有专长考核（临床实际本领考核）
（1）维吾尔医基本操作试题：40分；
（2）维吾尔医临床答辩60分；
（二）综合笔试300分
1、出师考核
（1）维吾尔医基础知识试卷（150分）；
（2）维吾尔医临床专业知识试卷(150分)。
2、确有专长考核
（1）维吾尔医基础知识试卷（150分）；
（2）维吾尔医临床专业知识试卷（150分）。
六、考核时间
（一）临床实践技能考核（临床实际本领考核）：30分钟
1、维吾尔医基本操作：10分钟；
2、维吾尔医临床答辩：20分钟。
（二）综合笔试：共300分钟
1、维吾尔医基础知识试卷考试时间：150分钟；
2、维吾尔医临床专业知识试卷考试时间：150分钟。
七、考核合格标准
（一）出师考核合格标准
　　1.临床实践技能考核满分100分，达到60分为合格；综合笔试满分300分，达到180分为合格；
　　2.临床实践技能考核和综合笔试均合格者，为出师考核合格。
　　（二）确有专长考核合格标准
　　1.临床实际本领考核满分100分，达到60分为合格；综合笔试满分300分，达到180分为合格；
　　2.临床实际本领考核、综合笔试均合格者，为确有专长考核合格。
　　（三）出师考核中的临床实践技能考核和确有专长考核中的临床实际本领考核合格成绩两年有效，综合笔试合格成绩当年有效。
八、组织管理
（一）自治区传统医学师承和确有专长人员考核工作由自治区传统医学师承人员出师考试工作领导小组负责组织实施。
（二）维吾尔医师承人员出师考核和维吾尔医确有专长考核参照国家中医药管理局制定的《传统医学出师考核和确有专长考核实施方案（试行）》(国中医药发〔2007〕47号)执行。
（三）自治区中医民族医药管理局负责辖区内的维吾尔医出师考核和确有专长考核工作，其职责是：
    1、制定新疆维吾尔自治区维吾尔医出师考核和确有专长考核实施方案（试行），报国家中医药管理局备案；
2、制定《维吾尔医出师考核和确有专长考核大纲（试行）》，组织出师考核和确有专长考核的命题和组卷的有关具体工作；
3、制定维吾尔医出师考核考务管理制度； 
4、确定维吾尔医出师考核的具体时间，考核工作开始前3个月在辖区内进行公告；
5、受理申请参加出师考核人员的报名工作；
6、根据申请出师考核的人员情况设置考点和考场；
7、具体组织实施出师考核工作；
8、指导各设区的市级卫生行政部门、中医药管理部门组织实施确有专长考核；
9、处理、上报出师考核和确有专长考核期间发生的问题；
10、对辖区内出师考核和确有专长考核情况进行分析，向国家中医药管理局提交年度考核结果统计分析报告；
11、其它工作。
（四）设区的市级卫生行政部门、中医药管理部门负责辖区内维吾尔医确有专长考核的组织实施工作，其职责是：
1、制定本辖区维吾尔医确有专长考核考务管理制度并组织实施本辖区确有专长人员的考核工作；
2、受理申请参加维吾尔医出师考核人员和确有专长考核人员的报名工作，并向自治区中医民族医药管理局报送报名信息；
3、根据申请维吾尔医确有专长考核的人员情况设置考场；
4、在自治区中医民族医药管理局领导下，具体组织实施确有专长考核工作；
5、处理、上报维吾尔医确有专长考核期间发生的问题；
6、对辖区内维吾尔医确有专长考核进行分析，向自治区中医民族医药管理局提交考核结果统计分析报告；
7、协助自治区中医民族医药管理局完成辖区维吾尔医出师考核教务工作；
8、其它工作。













