昆明市晋宁区人民医院2019年公开招聘    编外专业技术（其他）人员招聘公告

昆明市晋宁区人民医院2019年度面向社会公开招聘编外专业技术（其他）人员50名。招聘有关事宜公布如下：
一、医院简介
昆明市晋宁区人民医院成立于1941年，2012年被确定为第一批国家级县级公立医院改革试点医院。2015年12月被云南省卫生厅评定为二级甲等医院。2017年3月正式更名为昆明市晋宁区人民医院。经过多年的建设与发展，现已成为集医疗、科研、教学、预防为一体的二级甲等综合医院。医院设有13个职能科室、14个临床一级专科和放射科、检验科、功能科、病理科4个医技科室以及工会、共青团、妇委会等群团组织。医院现有职工477人，主任医师4人、副主任医师34人。编制床位640张，实际开放床位546张。
二、招聘对象和基本条件
持有教育部门认可的全日制学历，并符合相关资格条件及岗位要求的毕业生。应聘人员须具备以下基本条件：
1.具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律；
2.具有良好的品行；
3.具备招聘岗位所需的专业或任职资格、职业(执业)资格及技能要求；
4.具备适应岗位要求的身体条件；
5.具备岗位所需要的其他条件。
6.以下人员均不得参加应聘。
受到党纪、政纪处分期限未满或者正在接受纪律审查的人员；受到刑事处罚期限未满或者正在接受司法调查尚未做出结论的人员；有与招聘岗位职业道德要求不相符的、有不良记录的；具有法律法规和政策规定不得招聘为事业单位工作人员的其他情形；自我院辞职、辞退的人员。
因医院护理人员紧缺，本次所招聘人员需立即上岗，并承担临床一线夜班工作，所以怀孕期及哺乳期人员不再此次招聘范围内。
三、招聘范围
面向社会公开招聘符合条件的全日制普通高等院校招生计划应、往届毕业生，年龄在28周岁及以下（1991年4月31日后出生）。取得住院医师规范化培训合格证、硕士研究生及以上学历人员年龄可放宽至31周岁（1988年4月31日）；具有2年以上二级及以上等级医院工作经验者或取得护师职称者，年龄可放宽至30周岁（1989年4月31日）。
四、招聘岗位计划及要求
详见附件1：《昆明市晋宁区人民医院2019年公开招聘编外专业技术（其他）人员岗位计划表》。
五、报名程序
（一）报名方式、时间和材料准备（报名时进行资格审查）
1.报名方式：本次考试报名采取本人现场报名。
2.报名时间、地点、联系人、联系电话：
[bookmark: _GoBack]报名时间：2019年5月8日至5月17日（周末正常报名）
早8：00-11:30  下午13:30—17:00
报名地点：昆明市晋宁区人民医院门诊楼四楼党政办
联系人：何老师
联系电话：0871-67892717
3.报名所需材料：
①有效居民身份证或其他能证明身份的户籍证明原件及复印件1份。
②毕业证书、学位证书原件及复印件1份及《教育部学历证书电子注册备案表》或《教育部学历认证报告》1份；
应届毕业生因暂时无法提供毕业证(学位证)，可提供《毕业生就业推荐表》原件及复印件1份，并签署书面个人保证书一份，保证在办理正式聘用手续前提供毕业证、学位证原件，到期无法提供的，取消聘用资格，因此产生的空缺可从本岗位综合成绩合格分数线上的应聘人员由高分到低分的顺序依次递补。
③岗位所需的其他相关证明材料资格证、执业证或资格考试医学综合笔试成绩单原件及复印件各一份。
④相关奖励证书、工作、进修证书等原件及复印件各一份。
⑤近期1寸彩色免冠照1张。
六、考核和体检
（一）笔试、面试（操作考试）时间
1.护理人员
笔试时间：2019年5月23日早8:30
操作考试时间：2019年5月23日下午13:30
2.医疗、医技（其他）人员
笔试时间：2019年5月29日早8:00
面试时间：2019年5月29日下午13:00
注：麻醉专业、取得执业医师资格证、取得住院医师规范化培训合格证、硕士研究生及以上学历人员免笔试，面试合格后直接进入体检考察阶段。
（二）体检
考试综合成绩将在昆明市晋宁区人民医院门诊楼四楼公示栏公示5个工作日。经公示无异议的，依据考试综合成绩，在合格分数线上从高分到低分按岗位拟招聘人数1：1的比例确定参加体检人选。
7、 注意事项
具体安排及要求以现场报名时通知为准，并随时关注招聘微信群及医院微信公众号通知。

附件1：《昆明市晋宁区人民医院2019年公开招聘编外专业技术（其他）人员岗位计划表》。
附件2：《昆明市晋宁区人民医院2019年公开招聘编外医技（其他）人员报考报名表》
附件3：《昆明市晋宁区人民医院编外护士公开招聘报名登记表》
附件4：《昆明市晋宁区人民医院2019年公开招聘编外专业技术人员报考诚信承诺书》
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