招聘岗位
	岗  位
	人数
	学  历
	招聘条件
	备注

	检验科主任
	1
	本科学历
	在二级甲等及以上医院从事本专业工作10年以上，副主任技师及以上，年龄≤45周岁；
	第一学历（统招本科）

	 
护理部主任
	1
	本科学历
	在二级甲等及以上医院担任护士长3年以上，主管护师、年龄≤35周岁；副主任护师、年龄≤40周岁。
	第一学历（统招本科）

	全科医师
	1
	本科学历
	在社区卫生服务中心、站从事本专业工作5年以上，医师、年龄≤40周岁，主治医师、年龄≤45周岁。
	执业范围为全科医师

	内科医师
	1
	本科学历
	在二级甲等及以上医院从事本专业工作5年以上，医师、年龄≤35周岁，主治医师、年龄≤40周岁。
	第一学历（统招本科）

	 
药剂师
	1
	本科学历
	在一级及以上医院从事本专业工作3年以上，药师、年龄≤30周岁，主管药师、年龄≤35周岁。
	 
 

	 
检验技师
	1
	本科学历
	在一级及以上医院从事本专业工作3年以上，检验技师、年龄≤30周岁，主管检验技师、年龄≤35周岁。
	第一学历（统招本科）

	血吸虫病
健康管理
	1
	本科学历
	在一级医院从事慢病、健康管理工作5年以上，助理医师、医师，年龄≤40周岁。
	 

	护士长
	 
2
	本科学历
	在一级及以上医院从事本专业工作5年以上，现任护士长（以任命文件或聘任时间为准）。护师、年龄≤35周岁；主管护师、年龄≤40周岁。
	 

	人力资源管理
 
	1
	硕士研究生
	2019届毕业生，年龄≤28周岁。
	统分

	公共卫生医疗
	1
	硕士研究生
	2019届毕业生，年龄≤28周岁。
	统分

	文秘岗位
 
	1
	硕士研究生
	2019届毕业生，年龄≤28周岁。
	统分

	后勤管理
 
	1
	本科学历
	2019届毕业生，年龄≤25周岁。
	第一学历（统招本科）
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